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• Qu’est-ce que le non marchand en FWB ?

• Pourquoi un cadastre ?

• La pratique du cadastre

• Les approches statistiques

• Les aides à la gestion

••• LE PROJET
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••• QUELQUES CHIFFRES

• Emploi en Belgique 4 612 000

• Emploi en FWB 1 800 000

• Emploi NM Wallonie   195 000

• Emploi NM Bruxelles   102 000

• Emploi NM francophone 297 000 ?

• NM = 19 % de l’économie , 
Croissance d’emploi près de 3X plus 
importante que dans le reste de l’économie

• Bénévoles en Belgique : 1 166 000
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>2200 EMPLOYEURS

>22 000 TRAVAILLEURS

<> 17 000 ETP

Champ théorique



>1400 OPÉRATEURS

>17 076 TRAVAILLEURS VS SECTEURS

<> 14 250 ETP VS CONTRATS

Champ couvert en 2015
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• Fin des années 1980 : 

– prise de conscience 
de la question de l’emploi dans les secteurs d’activités

– apparition et médiatisation de 
la notion de « non-marchand »

• Années 1990

– Organisation de la concertation sociale

– Création de fédérations patronales > Confédérations

– Mise en place de Commissions paritaires

– Revendications des partenaires sociaux

••• Pourquoi un cadastre ?
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••• Pourquoi un cadastre ?

• > 1990 Evolutions progressives du rapport 
entre Etat et Associations > instrumentalisation 
ou « service public fonctionnel » ?

• 2000 : « accords du non marchand »  « FWB » 
et difficultés de négociations car manque de 
statistiques d‘emploi

• L’idée de cadastre est lancée

• Plusieurs tentatives ± formelles

• Vote d’un décret en FWB : 2007



2016 2017déc. févr. avr. juin août oct. déc.

Demande extract ETNIC liste des employeurs 
de l’année précédente à contacter pour MàJ
12/21/2016

Envoi listes employeurs à contacter aux agents pour MàJ

1/4/2017

Envoi mail pour les référents SICE – MàJ des accès Cerbère et LPVP

1/16/2017

Check listes des référents 
2/14/2017

Fermeture SICE 2016
2/16/2017

Lettres aux opérateurs + explications 
nouvelles procédures

2/26/2017

Demande DMFA
5/2/2017

Demandes DMFA
7/2/2017

Envoi lettre aux opérateurs pour 
signaler l'ouverture de SICE

7/23/2017

Demandes DMFA pour les retardataires 
9/14/2017

Rappel employeurs
10/29/2017

3/8/2017 - 6/30/2017Collecte "mise à jour du personnel"

3/8/2017 - 4/30/2017Période pour calcul ANM

5/3/2017 - 5/10/2017Réception DMFA

5/11/2017 - 5/15/2017Traitement + Injection DMFA

7/3/2017 - 7/10/2017Réception DMFA

7/11/2017 - 7/15/2017Traitement + Injection DMFA

8/6/2017 - 11/16/2017Récolte 2017  employeurs DE2008- ouverture de SICE 2017

9/17/2017 - 12/21/2017Récolte 2017  employeurs hors DE2008

9/20/2017 - 9/25/2017Réception DMFA

9/26/2017 - 9/30/2017Traitement + Injection DMFA

SICE:  Année 2017

SICE:  Une année type







•••Rapport automatisé de la justification des subventions
DENM
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Pyramide des âges dans le secteur du non marchand - 2015
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Statistiques ?
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Répartition nombre de travailleur/ nombre d'ETP  
2015
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Répartition employés/ouvriers - année 2016

Employé handicapé Employés Ouvrier
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Répartition cofinancement
par travailleur et secteur - année 2016

Aucun Cofinancé



1600

1500

1400

1300

1200

1100

1000

900

800

700

600

500

400

300

200

100

0

100

200

-  20 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 +  60 -  20  20 - 24  25 - 29  30 - 34  35 - 39  40 - 44  45 - 49  50 - 54  55 - 59 + 60

Répartition postes à responsabilités - année 2016 

FEMININ MASCULIN

POSTES SANS RESPONSABILITE POSTES A RESPONSABILITE



https://walstat.iweps.be/walstat-catalogue.php?theme_id=4

https://walstat.iweps.be/walstat-catalogue.php?theme_id=4


Présentation de SICE 

www.cadastre-emploi.cfwb.be
SICE – Lancer l’application 

http://www.cadastre-emploi.cfwb.be/
https://www.sg.cfwb.be/SICE_PUBLIC_WEB/faces/accueil/index.jsp?CONTEXT=OPSEC
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Merci

pour VOTRE

Attention !


